STATUT

Tarnowskiego Stowarzyszenia Kolekcjoneréw Broni Palnej i
Sportéw Strzeleckich - .357

Postanowienia ogdlne

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Tarnowskie Stowarzyszenie Kolekcjonerow Broni Palnej i
Sportow Strzeleckich - .357 , w dalszych postanowieniach Statutu zwane Stowarzyszeniem.
2. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

3. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem kultury fizycznej. Posiada osobowos$¢ prawna.
Dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach,
Ustawy o sporcie z dnia 25 czerwca 2010 r. oraz niniejszego Statutu.

4. Siedzibg Stowarzyszenia jest Tarnéw. Terenem dziatania jest Polska.

5. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

6. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji lub
zwigzkdw o podobnych celach.

7. Stowarzyszenie moze posiada¢ wlasne znaki organizacyjne oraz uzywac pieczeci, a
takze wydawacé legitymacje i odznaczenia.

8. Dziatalnos$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkéw.
Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikow.

9. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j.

Cele i Srodki dziatania

10.Celem Stowarzyszenia jest:
1. popularyzacja strzelectwa rekreacyjnego, sportu strzeleckiego i kolekcjonerstwa
broni palnej i innej,
2. poszerzanie wiedzy i edukowanie w dziedzinie strzelectwa rekreacyjnego, sportu
strzeleckiego i kolekcjonerstwa broni,
3. promocja i popieranie strzelectwa rekreacyjnego, sportu strzeleckiego i
kolekcjonerstwa broni,
4. zwiekszenie odsetka obywateli czynnie uprawiajacych strzelectwo i pasjonatow
kolekcjonerstwa,
5. przyspieszenie odbudowy kultury posiadania, kolekcjonowania i strzelania z broni
palnej w Polsce.

11. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:
1. organizowanie lub udziat w imprezach, zawodach strzeleckich, kolekcjonerskich,
2. organizowanie lub udziat w prelekcjach, szkoleniach, treningach, pokazach
strzeleckich, kolekcjonerskich,
3. dziatalnos¢ szkoleniowg, edukacyjng lub informacyjno — promocyjng
4. wspotdziatanie z wiadzami publicznymi oraz innymi instytucjami,



5. wystepowanie z opiniami do organéw administracji publicznej,
6. inne dziatania, niezbedne do realizacji celow statutowych.
7.utrzymywanie wiezi kolezenskiej wsrod cztonkdw.

Czionkowie — prawa i obowigzki
12. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ petnoletnie osoby fizyczne. Stowarzyszenie
posiada cztonkow:
1. zwyczajnych,
2. nadzwyczajnych.
13. Cztonkami nadzwyczajnymi sg zatozyciele Stowarzyszenia.
14. Cztonkéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnej deklarac;ji
cztonkowskiej oraz poparciem dwoch cztonkéw stowarzyszenia .
15. Zarzad moze zmieni¢ status cztonka zwyczajnego na nadzwyczajnego, lub czionka
nadzwyczajnego na zwyczajnego, na podstawie uchwaty wszystkich cztonkéw
nadzwyczajnych Stowarzyszenia, podjetej bezwzgledng wiekszoscig gtosow przy obecnosci
minimum potowy uprawnionych do gtosu.
16. Cztonkowie zwyczajni i nadzwyczajni majg prawo:
1. czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia,
2. korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
3. udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
4. zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

17. Cztonkowie nadzwyczajni majg prawo:
1. biernego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia

18. Cztonkowie Stowarzyszenia majg obowigzek:
1. bra¢ udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw,
2. przestrzegac¢ statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
3. terminowo opfacac ustalone sktadki i optaty.
19. Cztonek zwykty moze zosta¢ pozbawiony cztonkostwa uchwatg Zarzadu na skutek
1. pisemnej rezygnacji cztonka,
2. wykluczenia przez Zarzad,
3. Smierci cztonka.

20. Zarzad moze wykluczy¢ cztonka zwyktego na skutek:
1. tamania statutu lub nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2. zachowania niegodnego lub naruszajacego dobre imie Stowarzyszenia,
3. uzasadnionego wniosku cztonka nadzwyczajnego.

21. Od uchwaty Zarzadu w sprawie nadania lub pozbawienia cztonkostwa lub zmiany
statusu cztonka przystuguje w terminie 14 dni odwotanie do najblizszego Walnego
Zgromadzenia Cztonkow. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkdw jest ostateczna. Do
czasu rozpatrzenia odwofania, cztonek jest zawieszony w prawach.



Wiadze Stowarzyszenia
22. Wtadzami Stowarzyszenia sa;
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.

23. Kadencje Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej trwajg pie¢ lat, a ich wybor odbywa sie w
gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow,
24. Walne Zgromadzenie Czionkoéw jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.
25. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
26. Termin i miejsce obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Zarzad publikuje w sposéb
dostepny dla wszystkich cztonkéw, co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.
27. Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwyczajne jest zwotywane na zakonczenie kadencji
Zarzadu przez Zarzad Stowarzyszenia.
28. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwotywane na pisemny wniosek Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej, co najmniej 25% cztonkow
nadzwyczajnych Stowarzyszenia lub co najmniej 25% ogotu cztonkdw Stowarzyszenia
29. Zarzad ustala termin zebrania nie p6zniej niz 30 dni od daty otrzymania wniosku o
zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow.
30. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg przede wszystkim:

1. okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

2. uchwalania zmian statutu,

3. ustalanie liczebnosci, wybor i odwolywanie wtadz Stowarzyszenia,

4. rozpatrywanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

5. udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

6. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

7. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku.

31. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw podejmowane sg zwyktg wiekszoscig
gtosow.

Zarzad Stowarzyszenia

32. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkow.
33. Zarzad sktada sie z 4 oséb, w tym Prezesa. Prezesa wyfania Zarzad sposrdd swoich
cztonkdéw na pierwszym posiedzeniu.
34. Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywac¢ wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w
zwigzku z petniong funkcjg, na podstawie umowy podpisanej z cztonkiem Komisji Rewizyjne;j
lub petnomocnikiem powotanym uchwatg Walnego Zgromadzenia Cztonkow.
35. Decyzje Zarzadu zapadajg za pomocg uchwat zwyktg wiekszoscig gltosow. W przypadku
réwnego roztozenia gtoséw, decyduje gtos Prezesa.
36. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes w miare potrzeb.
37. Do kompetencji Zarzadu naleza;

1. zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

2. wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,



3. realizacja celow Stowarzyszenia,

4. sporzadzanie planow pracy i budzetu,

5. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i innych swiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

6. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

7. podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,

8. zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,

9. udzielanie petnomocnictw do dziatania w imieniu Stowarzyszenia w granicach
zwyktego zarzadu,

10. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

11. przyznawanie nagrod lub naktadanie kar na cztonkow Stowarzyszenia,

12. przyjmowanie i skreslanie cztonkow Stowarzyszenia.

38. Jesli w sktad Zarzadu wchodzi wiecej niz jedna osoba, Prezes moze jednoosobowo
zatwierdza¢ umowy i zobowigzania o wartosci do 10 000 zi.

Komisja Rewizyjna
39. Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.
40. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi 3 osoby, w tym Przewodniczacy. Przewodniczacego
wyfania Komisja Rewizyjna sposréd swoich cztonkdéw na pierwszym posiedzeniu.
41. Decyzje Komisji Rewizyjnej zapadajg za pomocg uchwat zwyktg wiekszoscig gtoséw. W
przypadku réwnego roztozenia gtoséw, decyduje gtos Przewodniczgcego.
42. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,
2. sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw,
3. prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz
zebrania Zarzadu,
4. sktadanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,
5. skladanie sprawozdan z dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.
43. Jesli sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie ich skladu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali
cztonkowie organu ktory ulegt zmniejszeniu. W ten sposéb mozna powotaé nie wiecej niz
potowe skfadu organu.
44. Wradze Stowarzyszenia mogg powiekszyé swoj sktad w drodze kooptaciji, w ilosci
nieprzekraczajacej maksymalnej ilosci cztonkéw tej wtadzy okreslonej Statutem.
Majatek i fundusze

45. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

1. skltadek czionkowskich,

2. darowizn, spadkow, zapisow,

3. dotacji i ofiarnosci publicznej,

4. dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego.

5. dochodow z wiasnej dziatalnosci
46. Stowarzyszenie moze przyjac spadek wytagcznie z dobrodziejstwem inwentarza.



Postanowienia koincowe
47. Uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie
Cztonkow kwalifikowang wiekszoscig gtoséw — (2/3), przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.
48. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkéw
okresla sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
49. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg odpowiednie
przepisy prawa.



